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PRESENTACION

Este Diplomado tiene como objetivo brindar herramientas avanzadas
para la creacion de conocimiento solido en contratacion estatal
basado en las normas, la jurisprudencia y la doctrina.

Con enfoque practico utilizando una metodologia de catedra
magistral, los participantes tendran la oportunidad de desarrollar
analisis de casos Yy talleres de las diferentes etapas que desarrolla la
contratacion de las entidades estatales.

JUSTIFICACION

Este Diplomado brindara las herramientasy competencias necesarias
para que los participantes identifiqguen las diferentes etapas y
requisitos en materia de contratacion estatal.



OBJETIVO
GENERAL

El Diplomado fue creado para brindar
herramientas juridicas mediante analisis de casos
que permitan a las personas adquirir |as
competencias necesarias en materia de
contratacion estatal.

OBIJETIVOS
ESPECIFICOS

- Conocer las caracteristicas de |la contratacion estatal en Colombia.

- Analisis de los procesos de seleccion.

Elaborar matriz de riesgos del proceso contractual.

- Analisis de los pliegos de condicion.
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Profesionales y/o estudiantes en derecho,
Ingenieria, administracion, economia,
contaduria y otras areas que deseen actualizar
su conocimiento en estudios juridicos,
técnicos, econdmicos y financieros de |os
procesos de contratacion estatal.

METODOLOGIA

El Diplomado se realizara en modalidad
hibrida, aplicando una metodologia de
catedra magistral con una intensidad de seis
horas semanales, dividida en dos sesiones.

En cada sesion se realizara el analisis de casos
y/o un taller practico.

COMPETENCIAS
A DESARROLLAR

Manejo de las herramientas y/o plataformas
electronicas para procesos de contratacion
SECOP |y SECOP II.

Elaboracion de matriz de riesgos contractuales

Conocimiento del régimen de responsabilidad
para servidores publicos.

Liderar los procesos de las diferentes etapas de
la contratacion administrativas.



:POR QUE ESTUDIAR
EL DIPLOMADO EN

CONTRATACION ESTATAL. =~
EN LA UNIVERSIDAD DE AMERICA?

® Al finalizar el Diplomado, los participantes contaran con
conocimientos actualizados y las herramientas necesarias
para desenvolverse en materia de contratacion estatal.

® El Diplomado incluye clases tedricas y practicas que

brindaran al participante las mejores herramientas para
afrontar la contratacion estatal.

® El Diplomado se desarrollard desde un enfoque
transversal e interdisciplinario, con el fin de permitir una

mayor inclusion y comprension de nuestro modelo actual
de contratacion.
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CONTENIDO TEMATICO

MODULO 1 MODULO 2 MODULO 3

10 horas 20 horas 20 horas

-Introduccion al Diplomado.

-Estado Social de Derecho.

-Los fines constitucionales.

-Principios de |la contratacion.

-Principios éticos y responsabilidad social en
la contratacion publica.

-Prevencion de conflictos de interés y buenas
practicas en la gestion contractual.

- Los sujetos de la contratacion estatal.

- Estructura del Estado colombiano y sus funciones.
- Registro Unico de Proponentes — RUP.

- El Contrato Estatal.

- Potestades excepcionales.

- Tipologias de contratos (Obra publica, consultoria,

INnterventoria, fiducia publica y encargo publico,
asociaciones publico-privadas, concesiones)

- Perfeccionamiento del contrato.
- Requisitos de existencia, validez, esenciales y para

la ejecucion del contrato.

- Régimen de garantias.

- Liquidacion del contrato.

- Supervision e interventoria.

- Uso de plataformas electronicas para procesos de

contratacion.

- Principio de seleccion objetiva.
- Plan Anual de Adquisiciones.

- Modalidad de seleccion.

- Estudios previos.

- Analisis de sector.

- Requisitos habilitantes.

- Factores de ponderacion.

- Subsanabilidad de requisitos.

- Factores de desempate.

- Matriz de Riesgos Contractuales.
- Garantias.

- ProyeclV. Proceso de seleccion.
- Licitacion publica.

- -Documentos requeridos.

- Proceso de seleccion.

- Evaluacion.

- Adjudicacion.

- Seleccidon abreviada.

- Causales.

- Menor cuantia.

- Subasta inversa.

- Acuerdos marco de precios.

- Concurso de méritos.



CONTENIDO TEMATICO 6B Amarica

Cadigo SNIES 1715

MODULO 4 MODULO 5 MODULO 6

20 horas
15 horas
- Licitacion publica. . Compromiso y clausula compromisoria. 15 horas
- Documentos requeridos. - Conciliacion administrativa. . Responsabilidad contractual.
- Proceso de seleccion. - Amigable composicion. . Responsabilidad disciplinaria.
- Evaluacion. - Responsabilidad fiscal.
- Adjudicacion. - Responsabilidad penal.
- Seleccion abreviada.
- Causales.

- Menor cuantia.

- Subasta inversa.

- Acuerdos marco de precios.

- Concurso de méritos.

- Documentos requeridos.

- Proceso de seleccion.

- Evaluacion. Se entrega un certificado de asistencia vy

participacion emitido por la Universidad de América,

C E RT I F I CA D O a los estudiantes que participen en minimo el 80% de

las horas totales del programa.




DOCENTES

LUIS ALEJANDRO
GONZALEZ AMAYA

Abogado y magister en Derecho Administrativo;
docente de distintas universidades; ha sido asesor de la
Procuraduria General de la Nacion y del Ministerio de
Justicia y del Derecho.

Cuenta con mas de 10 anos de experiencia como
asesor y docente.

LUIS FERNANDO
FONTECHA SAAVEDRA

Abogado, especialista en Derecho Contractual,
Derecho  Procesal y magister en  Derecho
Administrativo; ha sido asesor de |la Superintendencia
de Servicios Publicos Domiciliarios.

Cuenta con mas de 10 anos de experiencia como
asesor.
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JULIAN ZARATE

Administrador Ambiental, magister en Gestidon
Ambiental y Energética de Las Organizaciones.

Es docente, consultor y asesor en Sistemas de
Gestion HSEQ.

SIMON MIGUEL
ACKERMAN SANCHEZ

Abogado, especialista y magister en Derecho
Publico; ha sido Procurador Distrital de Bogota y
Contralor Delegado de la Unidad de Investigaciones
Especiales contra la Corrupcion; cuenta con mas de
15 anos de experiencia como consultor y asesor.
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